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Wstep

Podstawa do opracowania programu jest raport z ewaluacji zewnetrznej problemowej przeprowadzonej przez wizytatorow Kuratorium O$wiaty w
Szczecinie Delegatura w Koszalinie w dniach 8-10 listopada 2016 r. Zakres dotyczyt wymagan:

1. ,Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne”.

2. ,.Szkota lub placéwka wspomaga rozwoéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji”.

Zgodnie z zaleceniami Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty Szkola Podstawowa im. Kazimierza Goérskiego w Lejkowie przedstawia
opracowany program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania w celu podniesienia jakosci pracy szkoty w obszarze:

» Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Analiza sytuacji w szkole:

» Na podstawie wynikow raportu z ewaluacji problemowej
Badaniem zostato objgtych 20 uczniéw klas IV-V. Uczniowie wypehnili ankiety online ,,Moja szkota”. Na podstawie ankietowania uczniow mozna
stwierdzi¢, ze w szkole zdarzajg si¢ pojedyncze przypadki kradziezy, wymuszen i umyslnego zniszczenia wlasnosci ucznia, izolowania od grupy

rowiesniczej, cyberprzemocy — obrazanie za pomocg telefonéw komérkowych. Czesciej ma miejsce uiywanie nieprzyjemnych przezwisk (35 % -
raz 5 % - 2-3 razy. 25 % - 4 razy lub wiecej), zachowania odbierane jako nieprzyjemne czy umysina agresja fizyczna (10 % - raz, 20 % - 2-3

razy),co pomimo pozytywnych deklaracji respondentow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w szkole, $wiadczy o wystepowaniu przypadkéow
przemocy rowiesniczej, a tym samym o braku powszechnosci poczucia bezpieczenstwa wsrdd uczniéw. Obserwacja zachowania uczniéw podczas
przerw réwniez wskazuje, ze nie zawsze zachowania w relacjach réwiesniczych oparte sa na wzajemnym szacunku, szczegdlnie w sferze

wzajemnej komunikacji pomigdzy uczniami. Jednak 8/20 ankietowanych podaje, ;e nie uczestniczylo w dziataniach antydyskryminacyjnych
podejmowanych przez szkole.
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» Na podstawie zapisow w dokumentacji szkolnej
Do obwodu szkoty od 2014 roku nalezy osiedle socjalne, z ktorego liczba uczniéw stanowi 13 % spolecznosci szkolnej. Rodzice tych uczniéw
majg problemy w wypenianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, co skutkuje negatywnym zachowaniem dzieci w szkole. Cztery rodziny objete
sa wsparciem asystenta rodziny z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie. Ponadto dwie rodziny objete sa nadzorem kuratora. 65
% uczniéw objetych jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng na podstawie posiadanej dokumentacji Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Stawnie. Dwoch uczniéw posiada orzeczenie z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

We wczesniejszych latach w szkole nie przestrzegano konsekwentnie zasad zachowania ze wzgledu na brak wewnetrznego nadzoru.

Uczniowie, nauczyciele i rodzice nie wspdtpracowali ze sobg w zakresie wychowania uczniow.

Cel gléwny:

» Podniesienie jakosci pracy szkoty.

Cele szczegélowe:
» Przeciwdziatanie agresji stownej i fizycznej.
Dostarczanie wiedzy na temat przyczyn agresji stownej wsrod uczniow.
Wdrazanie uczniéw do przestrzegania norm zachowania dotyczacego kultury osobiste;j.
Podnoszenie kultury stowa, eliminowanie wulgaryzmdw i zwrotow obrazliwych w relacjach uczen-uczen.
Wyksztalcenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw w sposob konstruktywny.

Ksztaltowanie u uczniéw umiejgtnosci whasciwego zachowania si¢ w réznych sytuacjach zyciowych.

V V V V V V

Upowszechnianie dziatan antydyskryminacyjnych.
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W zwigzku z powyzszym Dyrektor zaplanowal Rady szkoleniowe dla nauczycieli oraz wspieranie szkoly:
» Il semestr 2017 r. Konflikty — jak je rozwiazywa¢, aby utrwali¢ dobre relacje i budowa¢ wspélnote?
» Wspdlpraca z delegowanym z Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej szkolnym organizatorem rozwoju edukacji (SORE)
—-2016/2017:
- realizacja programu profilaktycznego ,,Golden 5” — konsultacje nauczycieli z psychologiem,
- warsztaty dla uczniéw klas I-III pod katem radzenia sobie z emocjami,
- prelekcja dla rodzicow uczniéw klasy VI na temat: ,,Prawidlowosci rozwoju dziecka w wieku 12-13 lat i motywowanie do nauki”.

» Szkoleniowa rada pedagogiczna ,,Kary rania, konsekwencje wychowuja. Jak motywowa¢ ucznia do poprawy zachowania?”.

Zalozenia programowe:
» Poprawa poczucia bezpieczenstwa uczniow.
» Wspolpraca nauczycieli w zespotach.
» Inicjowanie i wzmacnianie dziatan antydyskryminacyjnych.

» Wspomaganie uczniéw w celu eliminowania zachowan agresywnych.

Dziatania dyrektora:
a) w stosunku do samego siebie:

- organizacja czasu pracy pozwalajacag na bezposredni kontakt z nauczycielami, dzieémi, rodzicami
b) w stosunku do nauczycieli:

- stworzenie warunkow do podnoszenia kwalifikacji nauczycieli,

- monitorowanie prowadzonych przez nauczycieli dziatan wynikajacych z realizacji programu

¢) w stosunku do uczniow:
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