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PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Nauczyciela kontraktowego Szkoly Podstawowej
im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie
ubiegajgcego si¢ o stopien awansu zawodowego
Nauczyciela mianowanego

Czas trwania stazu: 1 rok 1 9 miesiecy

Imie i nazwisko nauczyciela odbywajacego staz: mgr Klaudia Lemiszewska
Stanowisko: nauczyciel wspomagajacy

Nazwa placéwki: Szkota Podstawowa im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie
Dyrektor szkoly: mgr Mirostawa Turczyn
Data rozpoczecia stazu: 1.09.2024 r.

Data zakonczenia stazu: 31.05.2026 r.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznie 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 poz. 2215 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200)).

Cel gtowny podejmowanego stazu: uzyskanie w wyniku postepowania
kwalifikacyjnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.



wymagania
rozporzadzenia

Zadania do wykonania i formy
realizacji

Termin
realizacji

§ 7 ust. 2, pkt 1
Uzyskanie
pozytywnych efektow
w pracy
dydaktycznej,
wychowawczej lub
opiekunczej na
skutek wdrozenia
dziatan majgcych na
celu doskonalenie
pracy wlasnej
i podniesienie
Jjakosci pracy szkoly.

Wspolpraca z opiekunem stazu.

Ustalenie zasad wspolpracy
z opiekunem stazu.

Analiza przygotowanego planu rozwoju.

Analiza opracowanego
sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego.

Doskonalenie umiejetnosci

zawodowych w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej.

e Udziat w r6znorodnych formach

doskonalenia zawodowego,
szkoleniach, warsztatach, zgodnie

z wlasnymi zainteresowaniami

1 potrzebami szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych pracy z uczniami

ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Uczestniczenie w szkoleniowych
zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Obserwacja zaj¢¢ prowadzonych
przez opiekuna stazu i innych
nauczycieli.

wrzesien 2024

koniec stazu

caty okres stazu

zgodnie
z harmonogramem
szkolen

zgodnie z ustaleniami
z opiekunem/ innymi
nauczycielami

Cele szczegbdlowe:

Poglebianie wiadomosci 1 umiejetnosci w réznych dziedzinach pracy zawodowe;.
Realizowanie zadan stluzacych podniesieniu jako$ci pracy szkoty.

Podniesienie efektywnosci dziatan dydaktyczno — wychowawczych.
Podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy.




Korzystanie z portali, stron
internetowych poswigconych
edukacji, w tym edukacji uczniow
z specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz poradnikow
metodycznych i literatury fachowe;.

Gromadzenie wtasnej bazy
materialéw 1 pomocy dydaktycznych
do wspomagania uczniow

z niepelnosprawnoscig oraz zajec
rewalidacyjnych 1 korekcyjno-
kompensacyjnych.

Prowadzenie 1 tworzenie
dokumentacji szkolnej (teczka
wychowawcy, dziennik zajgé
dodatkowych, program zajec¢
rewalidacyjnych, program zajec¢
korekcyjno-kompensacyjnych, IPET,
WOPFU).

Uczestnictwo w  pracach zwigzanych
z realizacja zadan szkoly:

Wspoéttworzenie i aktualizacja
dokumentacji szkolnej ds. wsparcia
w realizacji zadah zwigzanych

z udzielaniem pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

udziat w posiedzeniach
1szkoleniach Rady Pedagogiczne;.

Praca w zespotach powotanych
przez Dyrektora Szkoty.

Prowadzenie zespotu ds.
udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

Lider w szkole w ramach Klubu
SUS (Szkoty Uczace Sig¢).

Prowadzenie zajec
rewalidacyjnych oraz
korekcyjno-kompensacyjnych.

caty okres stazu

caty okres stazu

pazdziernik — maj
2024/2025
wrzesien — maj
2025/2026

zgodnie z planem pracy
rady pedagogiczne;j

zgodnie z planem
pracy zespotu w roku
szkolnym 2024/2025

caty okres stazu




§ 7 ust. 2, pkt 2
Umiejetnos¢
rozpoznawania
potrzeb rozwojowych
uczniow i
uwzgledniania ich w
pracy dydaktycznej,

Wspolpraca przy organizowaniu uroczystosci
szkolnych.

¢ Organizowanie lub
wspolorganizowanie uroczystosci
szkolnych wynikajacych
z kalendarza imprez
(Bezpieczenstwo w szkole i poza
nig, Instruktaz udzielania
plerwszej pomocy
przedmedycznej z okazji Dnia
Pierwszej pomocy, Swiatowy
Dzien Zdrowia Psychicznego,
Dzien Edukacji Narodowej —
Akademia, Projekt
interdyscyplinarny “Nasza
Niepodlegta”, Andrzejki, Dzien
Praw Dziecka, Migdzynarodowy
Dzien Osob z
Niepelnosprawno$ciami,
Mikotajki, Wigilia klasowa, bal
karnawatowy, Bezpieczenstwo 1
zagrozenia w czasie ferii,
Swiatowy dzien walki z depresja
Dzien Kobiet, Pierwszy Dzien
Wiosny, Dzien Patrona Szkoty,
Zakonczenie Roku Szkolnego).

Wspolpraca z rodzicami, pedagogizacja na
spotkaniach klasowych.

e Nawigzanie wspodlpracy z rodzicami
(spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne).

¢ Rozmowy indywidualne z uczniami.

e Przygotowanie materialéw
informacyjnych na spotkania z rodzicami.

...................................................................

Poznanie srodowiska dzieci i ich rodzicow.

e Systematyczne prowadzanie

obserwacji uczniow.

Zgodnie z
harmonogramem
uroczystosci
szkolnych

zgodnie z
harmonogramem
zebran szkolnych

caty okres stazu

caly okres stazu

wedtug potrzeb




wychowawczej i
opiekurnczej.

§ 7 ust. 2, pkt 3

e Prowadzenie rozméow
indywidualnych wynikajacych z
zainteresowania i potrzeb rodzicow.

e Zapoznanie z dokumentacjg dzieci —
orzeczeniami, opiniami z Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

e Wspolpraca ze specjalistami
(pedagog, logopeda, psycholog).

e Konstruowanie indywidualnych
programéw edukacyjno —
terapeutycznych — IPET-ow.

e Udzial w spotkaniach i konsultacjach
z nauczycielami i specjalistami
dotyczacych pracy z dzie¢mi z SPE.

e Opracowanie semestralnych
1 rocznych ocen poziomu
funkcjonowania uczniow (WOPFU).

e Dostosowanie metod 1 form pracy do
mozliwosci psychofizycznych
uczniow z SPE oraz dzieci
przybywajacych z zagranicy.

Poszerzanie wiedzy na temat potrzeb
rozwojowych uczniow.

e Pomoc uczniom z trudno$ciami
edukacyjnymi, powtdrzeniu oraz
utrwaleniu materiatu.

e Dostosowanie form i metod pracy
tak, aby angazowac¢ kazdego ucznia
(zr6znicowane zabawy, gry,
konkursy).

e Organizacja wycieczek dla dzieci
( Rajdy rowerowe, Teatr, Kino,
Muzeum, zwiedzanie innych miast,
wycieczka z okazji Pierwszego Dnia
Wiosny, biwaki w osrodku
wypoczynkowym)

e Podejmowanie wspotpracy z
instytucjami wspomagajgcymi

wrzesien
2024,2025

caly okres stazu

wedtug potrzeb

dwa razy
w ciggu roku
szkolnego

caly okres stazu

wedtug potrzeb

caly okres stazu

w. g. harmonogramu
uroczystosci i planu
wycieczek

wedtug potrzeb




Umiejetnos¢
wykorzystania w
pracy metod
aktywizujgcych
ucznia.

Wykorzystanie metod aktywizujacych ucznia.

szkole (Policja, Straz Pozarna,
Biblioteka itp.)

¢ Korzystanie z portali, stron
internetowych przeznaczonych dla
nauczycieli w celu zwigkszenia
aktywnosci uczniow 1
uatrakcyjnianiu zajec, np.:
Wordwall, dyktanda.online, Matzoo,
Pisupisu.

e Stosowanie metod opartych na
dziataniu, przezywaniu, poznawaniu:
burza mozgdw, mapa mysli, gry
dydaktyczne, gry strategiczne,
puzzle.

¢ Organizowanie lekcji w plenerze:
gra terenowa, stacje zadaniowe,
zajecia na §wiezym powietrzu.

e Tematyka zaje¢ rewalidacyjnych
oraz korekcyjno-kompensacyjnych
nawigzujaca do zainteresowan
uczniow.

caty okres stazu

§ 7 ust. 2, pkt. 4
Umiejetnosc
dokonywania
ewaluacji

wlasnej pracy i
wykorzystania

jej wynikow do
doskonalenia

warsztatu pracy.

Ewaluacja.

Dokonywanie refleksji dotyczace;j
wlasnej pracy dydaktycznej i
wychowawczej: kwestionariusze ankiet
dla uczniow i rodzicoOw.

Analiza osiggnig¢ semestralnych
1rocznych w tym oceny efektywnosci
udzielonej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

koniec pierwszego
1 drugiego potrocza
w roku szkolnym

zgodnie z tabelg
organizacyjng roku
szkolnego




2-3 razy
w trakcie kazdego
roku stazu

e Konsultowanie przeprowadzonych zajec¢
z osobg obserwujaca (Dyrektor, opiekun
stazu, inni nauczyciele).

caty okres stazu

o Krotkie formy zbierania informacji
zwrotnej po zajeciach: “kosz na $mieci
1 walizka”, karteczka Podobato mi si¢/nie
podobato mi si¢, dyskusja, itp.

§ 7ust. 2, pkt 5

Umiejgtnos¢  Prowadzenie zajeé w obecno$ci opiekuna, wrzesien 2024
dzielenia sie Dyrektora szkoly. wrzesien 2025
wiedzq i : : .
- ¢ : e Ustalenie z opiekunem stazu
doswiadczeniem z N .
, . terminOw 1 tematyki
innymi .
_ _ prowadzonych zaje¢.
nauczycielamiw
ramach e Ustalenie z Dyrektorem wedhug harmonogramu
wewngtrzszkolnego terminu prowadzonych zaje¢. obserwacji
doskonalenia e Przeprowadzenie zajec¢
zawodowego. w obecnosci opiekuna,

Dyrektora szkoty.

e Ewaluacja—omowienie
przebiegu i efektow zajec.

Wspolpraca i dzielenie si¢ wiedzg z innymi

. . caly okres stazu
nauczycielami.

e Udziat w zespole wychowawczym,
omawianie biezacych probleméw.

¢ Przekazywanie wybranych
materiatow 1 pomocy
dydaktycznych oraz
materiatow ze szkolen
zainteresowanym
nauczycielom.

¢ Organizacja lekcji
otwartych dla nauczycieli.

e Dzielenie si¢ swoimi spostrzezeniami
1 do§wiadczeniem poprzez obserwacje

zaj¢¢ prowadzonych przez innych
nauczycieli. 1 raz w roku szkolnym




§ 7 ust. 2, pkt 6
Umiejetnos¢
uwzgledniania w
pracy
problematyki
srodowiska
lokalnego oraz
wspotczesnych
problemow
spolecznych i

cywilizacyjnych.

¢ Opublikowanie planu rozwoju
zawodowego na stronie internetowe;j
Szkoty.

e Wymiana materialdw, pomystow na
temat szkolen, konkursow.

Wspolpraca z pedagogiem szkolnym, analiza
sytuacji uczniow, podejmowanie wspolnych
dzialan pedagogicznych i wychowawczych.

e Udzial w zespole ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogiczne;.

o Wspotpraca przy tworzeniu
IPET6w oraz WOPFu.

e Wspotorganizowanie
wydarzen profilaktyczno-
wychowawczych.
Rozpoznawanie problemow srodowiska
uczniow i wspolczesnych problemow
spoleczno - cywilizacyjnych.

e Zapoznanie Z orzeczeniami oraz
opiniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

¢ Dostosowanie wymagan
edukacyjnych.

e Indywidualizacja metod i form pracy
ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

e Diagnozowanie srodowiska
rodzinnego ucznidw we wspotpracy
z pedagogiem 1 psychologiem
szkolnym.

Wspolpraca z rodzicami.
e Kontakty z rodzicami — zebrania,

rozmowy indywidualne,
rozwigzywanie problemow, kontakt

przez e — dziennik.

na biezaco

caty okres stazu

wedlug potrzeb
Zgodnie z

harmonogramem

uroczystosci
szkolnych

wrzesien 2024
wrzesien 2025

caty okres stazu

wrzesien 2024, 2025

caty okres stazu




¢ Indywidualne rozmowy z uczniami.

Dzialania zgodne ze szkolnym programem
profilaktyczno — wychowawczym.

e Uwrazliwienie ucznidow na potrzeby
innych ludzi oraz otaczajgcego Swiata.

¢ Poruszanie tematyki e-papierosoéw,
dopalaczy, cyberprzemocy, agresji
fizycznej 1 stownej, przemocy itp.
podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy.

e Pomoc dzieciom z rodzin
niewydolnych, rozbitych, biednych.

e Udziat w akcjach
organizowanych przez rozne
organizacje na rzecz innych ludzi
lub zwierzat, np.: WOSP.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych

e Lekcje tematyczne podczas
godzin do dyspozycji
wychowawcy.

e Wspolorganizowanie obchodéw
Swiatowego Dnia Zdrowia
Psychicznego, Swiatowy Dzien
Zdrowia, Dzien walki z Depresja.

Przekazywanie dziedzictwa kulturowego
oraz ksztalcenie obywatelskich i
patriotycznych postaw mlodziezy.

¢ Organizowanie wycieczek szkolnych
(wycieczki do teatru, kina, muzeum)

eUdzial w apelach oraz przygotowanie
uroczystosci: Dzien Edukacji Narodowe;,
Dzien Niepodlegtosci, Dzien Patrona).

e Udziat w wydarzeniach rocznicowych.

Ksztaltowanie prospolecznych postaw uczniow.

caty okres stazu

wedlug tematyki
godzin
wychowawczych

wedtug potrzeb

wedhug kalendarza
uroczystosci

wedlug tematyki
godzin
wychowawczych

zgodnie z
harmonogramem
uroczystosci szkolnych

wedhug harmonogramu
wycieczek
Szkolnych

zgodnie z
harmonogramem
uroczystosci szkolnych




§ 7 ust. 2, pkt 7

Umiejetnos¢
postugiwania sie
przepisami prawa

dotyczqcymi

odpowiednio
oswiaty, pomocy
spolecznej lub
postepowania w
sprawach
nieletnich, w
zakresie
funkcjonowania
szkoly, w ktorej
odbywat staz.

Analiza dokumentow prawa
wewnatrzszkolnego.

e Analiza dokumentow szkoty takich jak
statut, program profilaktyczno-
wychowawczy, WZO, procedury

1 regulaminy.

Wspoltworzenie prawa wewnatrzszkolnego.

e Praca w zespotach powolanych przez
Dyrektora szkoly np.:zespot
wychowawczy, zespot ds. udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

e Uczestnictwo w spotkaniach: Rady
Pedagogiczne;.

Analiza przepisOw prawa oswiatowego
dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli
oraz innych przepisoOw prawa oSwiatowego,

niezbednych w codziennej pracy nauczycieli.

e Zapoznanie si¢ Z obowigzujacymi
aktami prawnymi: Karta Nauczyciela;
Ustawa Prawo oswiatowe, Ustawa o systemie
oswiaty, Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej; o ocenianiu, awansie, podstawie
programowej, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, Ustawa Kamilka i standardy
ochrony matoletnich.

Przygotowanie sprawozdania z odbytego
stazu.

e (Gromadzenie dokumentoéw, swiadectw,

wrzesien/ pazdziernik
2024,2025

caty okres stazu

zgodnie z planem pracy
rady pedagogicznej

caty okres stazu




zaswiadczen itp.

e Sprawozdanie ze stopnia realizacji zadan
wynikajacych z planu rozwoju
zawodowego.

e Opis realizacji zadan wynikajacych
z planu rozwoju zawodowego.

caty okres stazu

maj 2026 r.

po zakonczeniu stazu
Czerwiec 2026 r.

§ 7 ust. 2, pkt 8

Umiejetnos¢
korzystania w
pracy, zwlaszcza
w trakcie
prowadzonych
zajec, z narzedzi
multimedialnych
i
informatycznych.

Organizacja warsztatu pracy przy uzyciu
technik komputerowych.

e Opracowanie roznorodnych materiatéw
1pomocy dydaktycznych, scenariuszy.

e Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem

programéw multimedialnych, Internetu

i aplikacji: Kahoot , Quizizz, Learning
Apps, Wordwall, Matzoo.

e Prowadzenie dziennika elektronicznego —
Librus Synergia.

e Tworzenie filméw, animacji, krzyzowek,
quizoéw.

e Prowadzenie strony na portalu Facebook
“Lemisiowe pomoce”.

o Korzystanie z platform do prowadzenia
zaje¢ on — line: Zoom, Clikmeeting,
Teams.

caty okres stazu

wedtug potrzeb

caty okres stazu

W sytuacji zawieszenia
zajec

Podpis nauczyciela ubiegajgcego sie Podpis dyrektora




o0 stopien nauczyciela mianowanego

Zatwierdzam do realizacji:



