PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Nauczyciela kontraktowego Szkoty Podstawowej
im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie
ubiegajgcego sie o stopien awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego

Czas trwania stazu: 1 rok i 9 miesiecy

Imie i nazwisko nauczyciela odbywajgcego staz: mgr Anna Szczepanik

Stanowisko: nauczyciel wspomagajacy,
nauczyciel j. polskiego, rewalidacja
Nazwa placowki: Szkota Podstawowa

im. Kazimierza Gorskiego

w Lejkowie
Dyrektor szkoty: mgr Mirostawa Turczyn
Data rozpoczecia stazu: 1.09.2022 .

Data zakonczenia stazu: 31.05.2024 .



Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznie 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 poz. 2215 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200)).

Cel gtéwny podejmowanego stazu: uzyskanie w wyniku postepowania
kwalifikacyjnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

Cele szczegodtowe:

Pogtebianie wiadomosci i umiejetnosci w réznych dziedzinach pracy zawodowej
Realizowanie zadan stuzgcych podniesieniu jakosci pracy szkoty

Podniesienie efektywnosci dziatan dydaktyczno — wychowawczych
Podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy



wymagania
rozporzadzenia

Zadania do wykonania i formy
realizacji

Termin
realizacji

§ 7 ust. 2, pkt 1
Uzyskanie
pozytywnych
efektow w pracy
dydaktycznej,
wychowawczej lub
opiekuriczej na
skutek wdrozenia
dziatan majqcych na
celu doskonalenie
pracy wtasnej i
podhniesienie jakosci
pracy szkoty.

Wspotpraca z opiekunem stazu.

Ustalenie zasad wspotpracy z
opiekunem stazu.

Analiza przygotowanego planu rozwoju.

Analiza opracowanego
sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego.

Doskonalenie umiejetnosci
zawodowych w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej i
opiekuncze;.

Udziat w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego,
szkoleniach, warsztatach, zgodnie z
wiasnymi zainteresowaniami i
potrzebami szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych pracy z uczniami ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Uczestniczenie w szkoleniowych
zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Obserwacja zaje¢ prowadzonych
przez opiekuna stazu i innych
nauczycieli.

Korzystanie z portali, stron
internetowych poswieconych
edukacji w tym edukacji uczniow z
SPE oraz poradnikdéw
metodycznych iliteratury fachowe;.

Gromadzenie wtasnej bazy
materiatéw i pomocy dydaktycznych
z j. polskiego i zajec rewalidacyjnych
do pracy z uczniami z SPE.

Prowadzenie i tworzenie
dokumentac;ji szkolnej ( teczka

wrzesien 2022

koniec stazu

caty okres stazu

zgodnie z
harmonogramem
szkolen

zgodnie z ustaleniami z

opiekunem/ innymi
nauczycielami

caty okres stazu

caty okres
stazu




wychowawcy, dziennik zajeé
dodatkowych, IPET, WOPFU).

e Udziat w ogdlnopolskim projekcie
edukacyjnym — ,,Europa méj dom”.
Uczestnictwo w pracach zwigzanych z
realizacjg zadan szkoty:

e Wspodttworzenie i aktualizacja
dokumentacji szkolnej ds. wsparcia
w realizacji zadan zwigzanych z
udzielaniem pomocy
psychologiczno — pedagogiczne,;.

e udziatw posiedzeniachiszkoleniach
Rady Pedagogiczne;j.

e Praca w zespotach powotanych
przez Dyrektora Szkoty.

e Prowadzenie zespoftu ds.
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli: budowanie planu
doskonalenia, prowadzenie badan
wsrod nauczycieli, analiza,
omowienie efektéw WDN.

e Prowadzenie zajec rozwijajacych
umiejetnos$¢ uczenia sie

e Prowadzenie wolontariatu,
mediacji rowiesniczych

Wspotpraca przy organizowaniu uroczystosci
szkolnych.

e Organizowanie lub
wspotorganizowanie uroczystosci
szkolnych wynikajacych z
kalendarza imprez.
e Prowadzenie strony internetowej
szkoty oraz szkolnego facebooka
(publikowanie, zamieszczanie

pazdziernik — maj
2022/2023

zgodnie z planem
pracy zespotu w roku
sz.2022/23

zgodnie z planem pracy
rady pedagogicznej

caty okres stazu

rok szkolny 2022/23

rok szkolny
2022/2023

caty okres stazu

Zgodnie z
harmonogramem
uroczystosci
szkolnych

caty okres stazu




§ 7 ust. 2, pkt 2
Umiejetnos¢
rozpoznawania

potrzeb rozwojowych

uczniow i

uwzgledniania ich w

pracy dydaktycznej,
wychowawczej i
opiekuriczej.

artykutéw i zdjec ze szkolnych akgcji,
konkurséw i uroczystosci).
Wspotpraca z rodzicami, pedagogizacja na
spotkaniach klasowych.
« Nawigzanie wspotpracy z rodzicami
(spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne).

® Rozmowy indywidualne z uczniami;

* Przygotowanie materiatéw informacyjnych
na spotkania z rodzicami.

e Akcje Informacyjne — rozpowszechnianie
materiatéw podczas zebran/ na stronie
szkoty/ szkolnym facebook-u celem
wspomagania rodzicoéw w wychowaniu
dzieci.
e Zorganizowanie warsztatow dla rodzicow i
uczniow.

Poznanie sSrodowiska dzieci i ich rodzicow.

e Systematyczne prowadzanie
obserwacji uczniéw.

e Prowadzenie rozmow
indywidualnych wynikajgcych z
zainteresowania i potrzeb rodzicow.

e Zapoznanie z dokumentacjg dzieci —
orzeczeniami, opiniami z Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

e \Wspodtpraca ze specjalistami
(pedagog, logopeda).

e Konstruowanie indywidualnych
programow edukacyjno —
terapeutycznych — IPET-Ow.

e Udziat w spotkaniach i konsultacjach
z nauczycielami i specjalistami
dotyczacych pracy z dzieémi z SPE.

caly okres stazu

zgodnie z
harmonogramem
zebran szkolnych

dwa razy w ciggu
roku szkolnego

rok szkolny
2023/2024

na biezgco

wrzesien/
pazdziernik
2022/23/34

caly okres stazu

wrzesien
2022/23/24

na biezaco




§ 7 ust. 2, pkt 3
Umiejetnos¢
wykorzystania w
pracy metod
aktywizujgcych
ucznia.

e Opracowanie semestralnych i
rocznych ocen poziomu
funkcjonowania uczniéw ( WOPFU).

e Dostosowanie metod i form pracy do
mozliwosci psychofizycznych uczniow
z SPE oraz dzieci przybywajacych z
zagranicy.
Poszerzanie wiedzy na temat potrzeb
rozwojowych uczniow.

e Pomoc uczniom z trudnosciami
edukacyjnymi z j polskiego,
matematyki, powtdrzeniu oraz
utrwaleniu materiatu.

e Dostosowanie form i metod pracy
tak, aby angazowac kazdego ucznia
(zréznicowane zabawy, gry,
konkursy).

Wykorzystanie metod aktywizujgcych ucznia.

e Udziat w e - szkoleniach: ,Metody
aktywizujgce w pracy z dzie¢mi”

e Korzystanie z portali, stron
internetowych przeznaczonych dla
nauczycieli w celu zwiekszenia
aktywnosci ucznidw i
uatrakcyjnianiu zajeé,np.: Wordwall,
Matzoo, Pisupisu, LearningApps.

e Stosowanie metod opartych na
dziataniu, przezywaniu, poznawaniu:
burza moézgdéw, mapa mysli, gry
dydaktyczne, bingo, stacje
zadaniowe, memory.

dwa razy w ciggu
roku szkolnego

caty okres stazu

na biezgco

caly okres stazu

Zgodnie z
harmonogramem
szkolen

caty okres stazu

na biezgco




§ 7 ust. 2, pkt 4 Ewaluacja. . - .
e Dokonywanie refleksji dotyczacej wtasnej| koniec pierwszego i

CIIJ/;(v/ejetnosF pracy dydaktycznej i wychowawczej: |drugiego potrocza w roku
° onywal'v./a kwestionariusze ankiet dla uczniow i szkolnym 2022/23/24
ewaluacji o
) ] rodzicow.
wiasnej pracyi Anal o I zgodnie z tabelg
[ J
.\A/.ykorz.ysltan/a Naliza 0siggnigc sel:nes rainycni organizacyjna roku
jej wynikow 'do rocznych. szkolnego
doskonalenia .
e Konsultowanie przeprowadzonych
warsztatu pracy. . . 2-3 razy
zajec z osobg obserwujaca ( Dyrektor, ; )
. . . w trakcie kazdego roku
opiekun stazu, inni nauczyciele). .
stazu
e Rozmowy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i ich caty okres stazu zgodnie
rodzicami. z potrzebami

e Krotkie formy zbierania informacji
zwrotnej po zajeciach: kosz na Smieci
i walizka, Podobato mi sie/nie
podobato mi sie, 3 buzki, termometr
odczué, dyskusja, itp.

wedtug potrzeb

§ 7 ust. 2, pkt 5 Prowadzenie zaje¢ w obecnosci opiekuna,

.. ‘s Dyrektora szkoty.
Umiejetnosc Y Y wrzesieri 2022/2023
dzielenia sie e Ustalenie z opiekunem stazu
wiedzq i termindéw i tematyki
doswiadczeniem z prowadzonych zajec.
innymi e Ustalenie z Dyrektorem
nauczycielamiw terminu prowadzonych zajeé.
ramach o _
wewngqtrzszkolnego ° Przeproyvgdzgme Zajecw caty okres stazu
. obecnosci opiekuna,
doskonalenia
Dyrektora szkoty.
zawodowego.

e Ewaluacja—omodwienie
przebiegu i efektéw zajec.

Wspotpraca i dzielenie sie wiedzg z innymi
nauczycielami.

e Udziatw zespole wychowawczym,
omawianie biezgcych problemow. rok szkolny 2022/23/24

e Przekazywanie wybranych




§ 7 ust. 2, pkt 6
Umiejetnosc
uwzgledniania w
pracy
problematyki
srodowiska
lokalnego oraz
wspotczesnych
problemow
spotecznych i

cywilizacyjnych.

materiatéw i pomocy
dydaktycznych oraz
materiatow ze szkolen
zainteresowanym
nauczycielom.

e Organizacja lekgji
otwartych dla nauczycieli.

e Dzielenie sie swoimi spostrzezeniami i
doswiadczeniem poprzez obserwacje
zaje¢ prowadzonych przez innych
nauczycieli.

e Opublikowanie planu rozwoju
zawodowego na stronie internetowej
Szkoty.
e Wymiana materiatdw, pomystow na
temat szkolen, konkursow.

Wspétpraca z pedagogiem szkolnym, analiza
sytuacji uczniow, podejmowanie wspdlnych
dziatan pedagogicznych i wychowawczych.

e Udziat w zespole ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogicznym,

e wspotpraca przy tworzeniu

IPETOwW.
Rozpoznawanie problemdw Srodowiska
uczniow i wspotczesnych problemow
spoteczno - cywilizacyjnych.

eZapoznanie z orzeczeniamioraz
opiniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

e Dostosowanie wymagan edukacyjnych

eIndywidualizacja metod i form pracy
ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci
uczniow z SPE

1 raz wroku szkolnym

na biezgco

wrzesien 2022/2023

caty okres stazu

caty okres stazu

wrzesien 2022/23/24

caty okres stazu




eDiagnozowanie srodowiska
rodzinnego uczniéw we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym.

Wspotpraca z rodzicami.
e Kontakty z rodzicami—zebrania,

problemdéw, kontakt przez e - dziennik

eIndywidualne rozmowy z uczniami

Dziatania zgodne ze szkolnym programem
profilaktyczno — wychowawczym.

eUwrazliwienie uczniéw na potrzeby
innych ludzi oraz otaczajgcego swiata.

e Poruszanie tematyki dopalaczy,
cyberprzemocy, alkoholizmu, agres;ji
fizycznej podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy.

ePomoc dzieciom z rodzin
niewydolnych, rozbitych, biednych.

Ksztattowanie prospotecznych postaw uczniow.

e Udziat w akcjach organizowanych
przez rézne organizacje na rzecz
innych ludzi lub zwierzat.

Ksztattowanie postawy prozdrowotnych

e — Piknik zdrowiej jesz — dtuzej
zyjesz.

e Konkurs plastyczny:” STOP! — Nie
Biore !”

e Quizy na temat zdrowia.

Przekazywanie dziedzictwa kulturowego oraz
ksztatcenie obywatelskich i patriotycznych
postaw mtodziezy.

e Organizowanie wycieczek szkolnych.

rozmowy indywidualne, rozwigzywanie

caty okres stazu

wedtug potrzeb

caty okres stazu

wedtug tematyki
godzin
wychowawczych
w roku szkolnym
2022/2023/24

caty okres stazu

caty okres stazu

rok szkolny 2023/2024

rok szkolny 2022/2023

dwa razy w ciggu roku
szkolnego

2,3 razy w ciggu roku
szkolnego




eUdziat w apelach, przygotowanie
scenariusza iprzedstawienia z okazji
11 Listopada.

e Udziat w wydarzeniach rocznicowych.

zgodnie z
harmonogramem
uroczystosci szkolnych

§ 7 ust. 2, pkt 7

Umiejetnos¢
postugiwania sie
przepisami prawa

dotyczgcymi

odpowiednio
oswiaty, pomocy
spotecznej lub
postepowania w
sprawach
nieletnich, w
zakresie
funkcjonowania
szkoty, w ktdrej
odbywat staz.

Analiza dokumentéw prawa
wewnatrzszkolnego.

e Analiza dokumentdw szkoty takich jak
statut, program profilaktyczno-
wychowawczy, WZO, procedury

i regulaminy.

Wspottworzenie prawa wewnatrzszkolnego.

e Praca w zespotach powotanych przez
Dyrektora szkoty np.: Lider
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
e Uczestnictwo w spotkaniach: Rady
Pedagogicznej.
e Zespotu ds. Patrona.

e Zespotu Wychowawczego.
Analiza przepisow prawa oswiatowego
dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli
oraz innych przepisOw prawa o$wiatowego
niezbednych w codziennej pracy nauczycieli.

e Zapoznanie sie z obowigzujgcymi
aktami prawnymi:
Karta Nauczyciela;

Ustawa Prawo oswiatowe

Ustawa o systemie oswiaty
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej; o
ocenianiu, awansie, podstawie programowej,

pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Przygotowanie sprawozdania z odbytego stazu.

e Gromadzenie dokumentow, Swiadectw,
zaswiadczen itp.

e Sprawozdanie ze stopnia realizacji zadan

wynikajgcych z planu rozwoju

wrzesien/ pazdziernik
2022/23/24

caty okres stazu

zgodnie z planem pracy
rady pedagogiczne;j

caty okres stazu

caty okres stazu

maj 2024 r.
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zawodowego.
e Opis realizacji zadan wynikajacych z planu| po zakonczeniu stazu
rozwoju zawodowego. Czerwiec 2024 r.
§ 7 ust. 2, pkt 8 Organizacja warsztatu pracy przy uzyciu
. ., technik komputerowych.
Umiejetnosc
korzystania w e Opracowanie roznorodnych materiatow i caty okres stazu
pracy, zwiaszcza pomocy dydaktycznych, scenariuszy.
w trakcie
prowadzonych e Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem
zajec, z narzedzi programéw multimedialnych, internetu, na biezaco
multimedialnych aplikacji, Kahoot , Quizizz, Learning Apps,
i Wordwall, Matzoo.
informatycznych. e Prowadzenie dziennika elektronicznego — caty okres stazu
Librus Synergia
e Korzystanie z platform do prowadzenia | W sytuacji zawieszenia
zaje¢ on — line: Zoom, Clikmeeting, zajec
Teams.
e Tworzenie filmoéw, animacji,
krzyzéwek, quizow.
e Prowadzenie szkolnego facebooka. caty okres stazu
Podpis nauczyciela ubiegajgcego sie Podpis dyrektora

o stopien nauczyciela mianowanego

Zatwierdzam do realizacji:

Data
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